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1. Regler och riktlinjer for delegation

Olika delegationsomraden
Det finns tvé olika omréden dér delegering anvénds som &r separerade, kommunalrittslig delegering och medicinrittslig delegering. Delegationssystemet ar
olika inom de angivna verksamheterna.

Kommunalrittslig delegering innebar att en ndmnd Sverfor sjalvstandig beslutanderitt till en fortroendevald eller tjansteperson (6 kap. 37-40 §§ och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen).

Medicinrittslig delegering innebér att hilso- och sjukvérdspersonal far delegera en arbetsuppgift till ndgon annan om det &r férenligt med kravet pa en god och
siker vard (patientsékerhetslagen).

Kommunalrattslig delegation och ren verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegering och ren
verkstéllighet 4r inte helt klar. Féljande skillnader finns: Delegering innebér overlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten — den som fatt
riitten att fatta ett visst beslut — intriider i nimndens stille. Beslutet ska kunna dverklagas antingen genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven
ritten att avge yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Kénnetecknande for denna typ av beslut &r, forutom att de regleras
i lag, bland annat att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden och bedomningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som normalt finns inom tjénstepersonens omrade.

Beslut som behover delegeras av nimnden ar sadant som avser myndighetsutévning enligt specialforfattningar och andra beslut som ber6r tredje person, till
exempel bidragsgivning till organisationer.

Beslut i kommunallagens mening kan alltsé delegeras av nimnden. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har beslutat att dverlata at forvaltningsdirektdren
att vidaredelegera till annan anstdlld inom dldre samt vard och omsorgsforvaltningen. Naimnden 6verlamnar beslutanderitten i ett visst drende eller i en viss
grupp av drenden till forvaltningsdirektéren. Denne kan darefter besluta om vidaredelegation till annan befattningshavare.

Delegerad beslutanderitt far inte delegeras vidare av ndgon annan delegat &n forvaltningsdirektdren.
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Verkstallighet

Interna beslut och stéllningstaganden som avser den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften,
raknas till verkstdllighet och omfattas inte av delegeringsrétten. Sddan beslutanderatt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande samt till viss del i delegationsordningen.

Delegationsforbud
I vissa drenden anger kommunallagen att beslutanderétten inte far delegeras utan att beslut ska fattas av nimnden. Det géller foljande slag av drenden:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet har 6verklagats,
e drenden som avser myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Vem far beslutanderatt

Personal som har befattningar med beslutanderétt enligt delegationsordningen far beslutanderatt vid forsta arbetsdagen. Har gors en individuell provning om
lamplighet vid anstéillningstillféllet. For handlaggare inom &ldreomsorgen som socialsekreterare gors dock forst en individuell beddmning av dverordnad chef
innan delegation ges pa en sarskild blankett. Vid vikariat bor den anstdllde ha vikarierat pa befattningen eller pa liknande befattning en viss tid innan hen far
beslutanderitt.

Att utova kommunalrattslig beslutanderatt
Beslut som fattas med stod av delegation har samma rittsverkan som om det hade fattats av nimnden. En allmén forutséttning for den som far utdva delegerad
beslutanderatt ar alltid att riktlinjer och 6vriga bestimmelser for verksamheten ska foljas.

Allmént
Det ér inte tillatet att utova delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga forhallanden, eller dér det enligt kommunallagen finns négot
annat jav.

Beslutanderitten far inte utdvas av tjdnstepersoner i forening. Det &r alltsa inte tillatet att besluta tillsammans.

Némnden kan alltid ta upp ett drende till eget avgdrande, dven om beslutanderétten delegerats. I ett sadant ldge méaste den som fatt beslutanderitten delegerad
till sig fa reda p4, i forvdg, att nimnden tdnker fatta ett eget beslut.
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Forvaltningsdirektdren eller annan chef kan forbehalla sig beslutanderétten i ett visst drende eller i en viss typ av drenden. Den som fatt beslutanderatten
delegerad till sig ska i ett sadant fall fa reda pa, i forvég, att chefen ténker fatta beslutet.

Overordnad chef far inte #ndra ett beslut som redan fattats. Beslut fr endast &ndras av beslutsfattaren sjilv eller av domstol.

En chef har alltid samma beslutanderétt som sina understillda.

HR-érenden
Den som anstéller personal i1 arbetsledande stdllning eller med arbetsuppgifter av sirskild betydelse, bor samrada med ndrmaste hogre chef innan hen fattar
beslut.

Kostnadsansvar
Den som fattar ett beslut méste ta reda pa om det finns tillrickliga medel for de kostnader som beslutet kan ge. Beslutsfattaren ska ocksé forsékra sig om att
det finns tillrdckligt med resurser for att beslutet ska kunna verkstéllas.

Samverkan/MBL
Beslutsfattaren svarar for information och samverkan enligt Samverkan Goteborg och for information/férhandling enligt MBL.

Samréad
Forvaltningsdirektoren bestimmer om det behdvs samréd innan ett beslut fattas, och med vem eller vilka ett sddant samrad ska ske.

Infor storre projekt, ekonomiska &taganden av ldngvarig karaktdr, beslut som fér konsekvenser for andra enheter én den egna eller drenden som kan uppfattas
som kontroversiella, bor man som delegat ha ett samrad med narmaste chef.

Att dokumentera och anmala delegationsbeslut
Den som har fattat ett beslut med stod av delegation ska dokumentera detta i enlighet med gillande lagstiftning. Aven beslut som inte ir direkt reglerade i lag
ska dokumenteras sé att det klart framgér vilka beslut som fattats, beslutsfattare och beslutsdatum.

Den som har fattat ett beslut med stod av delegation ska anmdla detta till forvaltningsdirektéren, som anmaéler besluten till nimnden. Beslut i dldreomsorgens
samt hdlso- och sjukvardens individdrenden anmals till individutskottet, vars protokoll sedan anmals till nimnden. Beslut av verkstallighetskaraktdr behGver
inte anmélas.
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Beslutsnivaer i delegationssystemet
Inom é&ldre samt vard- och omsorgsforvaltningen finns fem beslutsnivéer.

Beslutsniva 1

Forvaltningsdirektor (FD)
Forvaltningsdirektoren dr forvaltningschef och ansvarig infor ndimnden.

Beslutsniva 2

Avdelningschef (AC)
Avdelningschef har det Gvergripande ansvaret for en avdelning och &r direkt understélld forvaltningsdirektéren och ingér i forvaltningsledningen. Med

uppdraget foljer budget- och personalansvar.

Beslutsniva 3

Verksamhetschef (VC)
Verksamhetschefen ar understélld avdelningschef. Verksamhetschefen har personal- och budgetansvar for sitt avgransade uppdragsomrade.

Beslutsnivé 3a
Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvirdslagen (VC - HS)
Ansvarar for att varden bedrivs i enlighet med halso- och sjukvérdslagen (2017:30).

Beslutsniva 4

Enhetschef (EC)
Enhetschefen ér understilld verksamhetschef eller avdelningschef. Enhetschefen har personal- och budgetansvar for sin enhet.

Beslutsniva 5

Handliéiggare/Socialsekreterare
Handléggare &r beslutsfattare utan personal- och budgetansvar.

Beslutsniva 6

Koksmiistare
Koksmastare dr understélld enhetschef utan personal- och budgetansvar.
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2.1 Personal — Anstallning

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under anmérkning.
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
2.1.1 Beslut om att vid sarskild Presidium Se kommunfullméktiges
anstéllningsprévning bifalla eller beslut 2023-11-09 § 4 om
avsla begéran om rekrytering i det fall budget 2024 samt beslut
rekryteringen géller en anstdllning 2024-11-07 § 451 om budget
Over sex méanader 2025
Sarskild anstéllnings-
provning géller alla
anstéllningar ovanfor forsta
linjens chef som omfattar en
anstillning 6ver sex
manader.

2.1.2 Beslut om anstéllning Beslut om
tillsvidareanstillning anmals
till nimnden

a) av chef/personal direkt FD Beslut om anstéllning
understalld direktéren ovanfor forsta linjens chef
b) av verksamhetschef AC ska {"ore.gas aV_. ) )
anstillningsprovning enligt
2.1.1
c) av enhetschef vC
d) av Ovrig personal EC

2.13 Beslut om varsel och besked att EC Verkstéllighet, anméls ¢j

tidsbegriansad anstéllning ska upphora
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning

2.1.4 Beslut om att anstillning upphér med EC Verkstillighet, anméls ej
anledning av att medarbetare fyller 69
ar (33 § LAS)

2.1.5 Beslut om att anstillning upphér med EC Verkstillighet, anméls ej
anledning av att medarbetare fér hel
sjukersdttning enligt

socialforsikringsbalken (4b § LAS)
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2.2 Personal — Lonesattning

Beslut som fattas med stod av delegations ska anmélas om inget annat anges under anmérkning.
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
2.2.1 Beslut om 16n vid nyanstéllning Efter samrdd med HR-
a) for chef/personal direkt FD avdelningen
understélld direktoren Beslut enligt a), b), ¢) och d)
b) for verksamhetschef AC ar verkstéllighet, anmals ej.
¢) for enhetschef VC
d) for 6vrig personal EC
2.2.2 Arlig I6nedversyn - individuell Nérmaste éverordnad chef Efter individuell bedomning
bedomning av narmast éverordnad chef
faststéller AC HR 16n
Verkstillighet, anmals ej
223 Beslut om lonetilldgg ACHR Verkstillighet, anméls ej
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2.3 Personal - Disciplinpafoljder med mera

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.
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annan anstilld dn direktor

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
2.3.1 Beslut om avstdngning m.m. samt Overordnad chef, dock ligst | Efter samrad med HR-
disciplinpéfoljd i friga om annan VC avdelning
anstilld &n direktor Avseende legitimerad
personal dven samrad med
MAS och MAR
232 Beslut om forbud mot tjanstgoring for VC Verkstillighet, anméls ej
forhindrande av att smitta sprids eller
i avvaktan pa resultatet av beordrad
lakarundersokning
2.3.3 Beslut om forbud mot bisyssla FD
2.3.4 Beslut om anmélan samt yttrande till | 3 kap 7 § Verksamhetschef enligt Efter samrad med
IVO enligt 3 kap 7 § patientsdkerhetslagen hélso- och sjukvérdslagen MAS/MAR
patientsédkerhetslagen
Anmials till individutskottet
2.3.5 Beslut om avsked eller uppségning av AC Beslut fattas efter samrad

med HR-avdelningen

Avseende legitimerad
personal, d&ven samrdd med
MAS och MAR

Beslut kan 6verklagas hos
arbetsdomstol/tingsrétt
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2.4 Personal — Ovrigt

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.
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c) Beslut géllande
forvaltningsdirektor

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
2.4.1 Beslut om att inga kollektivavtal inom AC HR
ramen for kommunstyrelsens
medgivande
2.4.2 Beslut om sérskild avtalspension och AC Efter samrad med AC HR
avgangsvederlag
243 Beslut om inhyrning av personal fran AC Beslutet ska foregas av
bemanningsforetag forhandling enligt 38 § MBL
2.44 Beslut om avskrivning av EC HR l6nebildning och Verkstéllighet, anmals ¢j
personalloneskuld arbetsvillkor (LOA)
2.4.5 Beslut om 6vrig tjanstledighet i AB § 25 mom 6 EC Beslut om
enlighet med AB § 25 mom 6 heltidstjanstledighet 6ver 6
manader fattas efter samrad
med AC HR
Verkstéllighet, anmals ej
2.4.6 Beslut om skyddsarbete FD
2.4.7 Beslut om tjansteresor utomlands
a) Utanfor Sverige men inom AC
Norden
b) Utanfor Norden FD

Ordforande 1 nimnden
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forebygga dvertalighet

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
2.4.8 Ovriga beslut i personalirenden Nérmast 6verordnad chef Verkstillighet, anméils e;j.
249 Beslut om att utse tillférordnad Ordf6rande i nimnden
direktor for en kortare period dn 6
veckor
2.4.10 Beslut om att utse tillférordnad FD
verksamhetschef enligt hélso- och
sjukvardslagen for en kortare period
upp till 6 ménader
2.4.11 Beslut om pensionsforstarkning efter FD Efter samrad med
avslutat rehabiliteringsdrende eller vid omstéllningsfunktionen via
Overtalighet efter avslutat stadsledningskontoret samt
omstdllningsarbete ACHR
2.4.12 Beslut om pensionsforstiarkning for att FD Efter godkdnnande av

Goteborgs Stads HR-direktor
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3.1 Ekonomi — Inkop och upphandling

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.
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Kap nr Beslut Beloppsgrins/Lagrum Liégsta beslutniva Anmiérkning
3.1.1 a) Avrop inom kommunens eller EC Beslut enligt a), b), ¢) och d)
forvaltningens ramavtal ar verkstéllighet, anmails ¢j
b) Avrop fran avtal rérande inhyrning Hogst 2 miljoner kronor pd | EC
av legitimerade sjukskoterskor inom ett ar
hemsjukva .
emsjukvard Over 2 miljoner kronor pa VC
ett ar
¢) Avrop inom kommunens eller Koksmaéstare
forvaltningens ramavtal avseende
livsmedelsbestillningar
d) Avbrytande av avrop inom EC inkdp och redovisning
kommunens eller forvaltningens
ramavtal
3.1.2 Direktupphandlingar utanfor Hogst 50 000 kr EC Beslut anmiéils till nimnden
kommunen eller forvaltningens vid direktupphandling Gver
ramavtal Hogst 300 000 kr Ve 300 000 kronor.
Vid direktupphandling 6ver
Hégst 700 000 kr AC Ekonomi 50 000 kronor galler
sérskilda
dokumentationskrav.
Over 700 000 kr FD Kontakta inkdpssamordnare

innan processen pabdrjas.

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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Reviderad 2025-07-01

kontrakt med privat utférare i
valfrihetssystem enligt LOV samt
beslut om uppségning eller hdvning

Kap nr Beslut Beloppsgrins/Lagrum Légsta beslutniva Anmiérkning
3.1.3 Direktupphandling i individdrenden vid | Synnerliga skil eller bradska | EC boendesamordning och | Exempelvis placeringsavtal
synnerliga skél/synnerlig brddska administration géllande vard- och
omsorgsplats
3.1.4 Upphandlingar utanfor kommunens AC Ekonomi Beslut om avtal anmails till
eller forvaltningens ramavtal ndmnden vid upphandling
(initiering) oavsett om den genomfors i 6ver 300 000 kronor
egen regi eller via en fullmakt av en
annan upphandlande myndighet
3.1.5 Beslut om tilldelning och avbrytande av | Hogst 1 000 000 kronor AC Ekonomi
upphandling samt ingdende av ramavtal
Hogst 10 000 000 kronor FD
Over 10 000 000 kronor Niamnd
3.1.6 Beslut att godkénna och teckna LOV FD

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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3.2 Ekonomi — Fastighetsfragor och avtal

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Beloppsgrians/Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
3.2.1 Beslut att bestilla forstudie fran Upp till 4 pbb VC Upp till 4 pbb verkstéllighet,
stadsfastighetsforvaltningen avseende anmals ej. Beslut fattas efter
tlllbyggnac.l/om‘t.).yggnad, anpassnn{g, Upp till 20 pbb EC lokalplanering samrad .rned
nybyggnation nér totalkostnaden for utvecklingsledare lokaler
forstudie och étgérd berdknas till: och ekonomiavdelning.
Upp till 30 pbb FD
Over 30 pbb Nimnd
322 Beslut att fortsétta utreda paborjad EC lokalplanering Enligt beslutspunkt 2 (BP 2)
forstudie avseende tillbyggnad/ i
ombyggnad, anpassning, nybyggnation stadsfastighetsforvaltningens
eller inhyrning. Beslutsprocess for
investering och
inhyrningsprojekt
3.2.3 Beslut om genomftrande avseende Upp till 4 pbb VC Upp till 4 pbb verkstéllighet,
tillbyggnad/ ombyggnad, anpassning, anmals ej. Beslut fattas efter
nybyggn.atlon s?rn har .beretts flV Upp till 20 pbb EC lokalplanering samrad .rned
stadsfastighetsforvaltningen nir utvecklingsledare lokaler
totalkostnaden for forstudie och &tgérd och ekonomiavdelning
uppgar till: Upp till 30 pbb FD
Over 30 pbb Nimnd
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Reviderad 2025-07-01

lokalhyresavtal med extern part

Kap nr Beslut Beloppsgrins/Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
324 Beslut att bestélla forstudie av Upp till 4 pbb/ér EC lokalplanering
stadsfastighetsforvaltningen avseende
tnhyrmng av lokal vid en berdknad Over 4 pbb/ar D
arskostnad:
3.2.5 Beslut om inhyrning av ny lokal vid en | Upp till 4 pbb/ar EC lokalplanering
beréknad &rskostnad om:
Upp till 20 pbb/ar FD
Over 20 pbb/ar Nimnd
3.2.6 Begédran om att fa lamna FD
stadsfastighetsforvaltningens egendgda
lokaler
3.2.7 Beslut om uppsdgning av inhyrda EC lokalplanering
lokaler
3.2.8 Aterstillande av vandaliserad eller Upp till 1 pbb EC Upp till 4 pbb verkstéllighet,
skadad ldgenhet eller allménna Upp till 4 pbb Ve anmals ej.
utrymmen
3.2.9 Beslut om tecknande och uppsigning av EC lokalplanering Anmdls ¢j

Stadsfastighetsforvaltningen
stottar vid framtagande av
avtal.

Avser exempelvis ett rum till
fotvard/frisor.

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning

17 (49)



Reviderad 2025-07-01

Overenskommelse som ror enskild
person

Kap nr Beslut Beloppsgrins/Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
3.2.10 Beslut om uthyrning av lokaler under EC lokalplanering Anméls ej.
begransad tid Avser uthyrning av hel lokal
och bereds via
stadsfastighetsforvaltningen
3.2.11 Beslut om tecknade av Upp till 4 pbb per ar EC lokalplanering Upp till 4 pbb verkstéllighet,
overenskommelse om nyttjanderatt av - . anmals ej.
Over 4 pbb FD
lokal inom Géteborg Stad ver S pob perar
3.2.12 Beslut om uppsigning av EC lokalplanering
overenskommelse om nyttjanderatt av
lokal inom Goteborg Stad
3.2.13 Beslut om ingdende och uppsagning av EC Anmdls ¢j
avtal/abonnemang i anslutning till
fastighetsforvaltning (larm, IT, el, sopor
m.m.)
3.2.14 Beslut om hyresavtal mellan EC Anmadls ej
forvaltningen och lagenhetsinnehavare i
sarskilt boende
3.2.15 Ingéende och uppsdgning av avtal och EC Anmadls ej

For beslut om
placeringsavtal se 3.1.3

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Beloppsgrins/Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
3.2.16 Ingéende och uppsdgning av avtal och Hogst 3 pbb/ar EC Anmadls ej
Overenskommelse 1 Ovrigt i anslutning
till férvaltningens verksamhet . . oy
Hogst 5 pbb/ar AC Anmals ¢j
Over 5 pbb/ar FD Anmiils ¢j
3.2.17 a) Beslut om finansiell leasing Upp till 5 000 000 kronor | EC lokalplanering Beslut enligt a), b), ¢) och d)
inom lokalplanering ar verkstéllighet, anméls ej.
Leasing som finansiering ar
b) Beslut om finansiell leasing Upp till 5 000 000 kronor | EC digitalisering och IT aktuellt ndr nedan tvé villkor
inom IT ar uppfyllda:
c) Beslut om finansiell leasing Upp till 5 000 000 vC 1. Anskaffning 6ver %2
inom &vrig verksamhet prisbasbelopp
2. Livslangd minst 3 é&r
d) Beslut om finansiell leasing Upp till 10 000 000 kronor | AC
over 5 000 000 kronor oavsett )
verksamhet Over 10 000 000 kronor FD
3.2.18 Beslut om operationell leasing VC Verkstillighet, anmals ej

Leasing som finansiering ar
aktuellt nér nedan tva villkor
ar uppfyllda:

1. Anskaftning 6ver %2
prisbasbelopp

Livslangd minst 3 ar
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Kap nr

Beslut

Beloppsgrins/Lagrum

Légsta beslutsniva

Anmérkning

3.2.19

Beslut om ldkaravtal och
niaromradesavtal

4kap 2 § HSL

Verksamhetschef enligt
Halso- och sjukvérdslagen

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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3.3 Ekonomi — Bidrag och fonder

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmaérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr

Beslut

Beloppsgrins/Lagrum

Légsta beslutsniva

Anmiérkning

3.3.1

Bidrag till foreningar och
organisationer

Hogst 2 pbb

Hogst 2 pbb

EC

FD

332

Beslut att ansoka om eller rekvirera
samt fordela statsbidrag som ror egen
namnd, i de fall ansvaret inte ligger pa
annan namnd

AC Ekonomi

333

Beslut att ansdka om eller rekvirera
samt godkdnna underlag for
fordelning av statsbidrag som ror fler
dn en ndmnd avseende fragor som ror
funktionshinder, dldreomsorg samt
hélso- och sjukvard, i de fall ansvaret
inte ligger pa annan ndmnd.

AC Ekonomi

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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3.4 Ekonomi — Fordringsarenden

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
34.1 Avskrivning/nedskrivning av fordran Vid 16neskuld se
mot utomstéende personaldrenden 2.4.4
- Upptill 2 pbb EC 16n och avgift Verkstéllighet, anmals ¢j
- Over 2 pbb FD
34.2 Kreditering av fordran mot EC Verkstillighet, anmals ej
utomstiende
343 Godkénna avbrytande av indrivning AC Verkstillighet, anmals ej
344 Upprittande av avbetalningsplan EC Verkstillighet, anméls ej
34.5 Uppskov med betalning Beslut enligt a) och b) ar
a) for hogst 30 dagar EC verkstéllighet, anmals ej
b) darutdver EC 16n och avgift
EC lonebildning och
arbetsvillkor (LOA)
3.4.6 Makulering av fordran EC Verkstillighet, anméls ej
34.7 Utbetalning av kundtillgodo EC 16n och avgift Verkstillighet, anmals ej

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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3.5 Ekonomi — Skadestand och ersattning

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr

Beslut

Lagrum

Légsta beslutsniva

Anmiérkning

3.5.1

Beslut om skadestand och annan
ersittning

a) hogst V4 pbb
b) hogst 1 pbb

c) Over 1 pbb

EC

AC

FD

Efter samrad med

sikerhetsenhet/enhet inkop

och redovisning

Beslutet anmals vid
ersittning over 1 pbb

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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3.6 Ekonomi — Ovrigt

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

ramen for Goteborgs Stads
gemensamma index

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
3.6.1 Forsdljning och kassation av egendom Beslutet fattas efter samrad
som inte ldngre kan anvéndas i med AC EK
forvaltningens verksamhet Verkstillighet, anmiils cj
- upp till %2 pbb EC
- Over %2 pbb ACEK
3.6.2 Ansokan/rekvirering om externa medel AC Vid projektansdkan ar
forutséttningen att projektet
ryms inom verksamhetens
budgetram och motparten
inte kraver beslut av
ndmnden
3.6.3 Prisjusteringar for verksamheter inom FD
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4.1 Administrativa arenden — Handlaggning socialtjanst

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmaérkning.

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
4.1.1. Inleda utredning/drende 14 kap 2 § SoL

- efter inkommen ansdkan Socialsekreterare
Jourledare trygghetsjouren

- efter inkommen anmélan Socialsekreterare
Jourledare trygghetsjouren

- inkommen pa annat sétt Socialsekreterare
Jourledare trygghetsjouren

Avsluta utredning/drende

- efter inkommen ansdkan Socialsekreterare
- efter inkommen anmélan Socialsekreterare
- inkommen pé annat stt Socialsekreterare
4.1.2 Beslut om att utredning inte ska inledas | 14 kap 2 § SoL. Socialsekreterare

eller att inledd utredning ska ldggas ned
eller att utredning inte ska foranleda
atgérd
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Kap nr

Beslut

Lagrum

Légsta beslutsniva

Anmiirkning

413

Begiran om 6verflyttning av drende till
ndamnd i annan kommun, samt
mottagande/avvisande av drende fran
annan kommun

29 kap 10 § SoL

EC

Ansokan till IVO om overflyttning av
drende

29 kap 11 § SoL

Individutskott

Overklagan av IVO:s beslut om
overflyttning av drende

35 kap 2 § SoL

Individutskott

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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4.2 Administrativa arenden — Anmalningar och ansokningar

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

a) behov av god man/forvaltare

b) att behov av god
man/forvaltare inte langre
foreligger

¢) att det foreligger sddana
forhallanden som talar for att
en fordlder inte kommer att
forvalta sitt underariga barn
egendom pa betryggande sétt

Kap nr Beslut Lagrum Liégsta beslutniva Anmiirkning
4.2.1 Anmiélan till 6verformyndaren om 11 kap 2 § SoF Socialsekreterare,

EC hemtjénst,

EC VoB

422 Anmiélan till IVO av héndelse som 3kap 5§ MAS
medfort eller kunnat medfora en patientsidkerhetslagen MAR
allvarlig vardskada (lex Maria)

Se HSLF-FS 2017:40,
HSLF-FS 2017:41

Anmals till individutskott

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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Kap nr

Beslut

Lagrum

Légsta beslutniva

Anmérkning

423

a) Ta emot rapport om
missforhéllande eller pataglig
risk for missfoérhallande (lex
Sarah)

b) Ta emot information om
rapport om missforhallande
eller pataglig risk for
missforhallande (lex Sarah)
fran enskild verksambhet,
annan nidmnd eller statlig
myndighet

¢) Utreda samt avsluta utredning
med beslut

d) Anmidla allvarligt
missforhéllande eller pataglig
risk for allvarligt
missforhallande till IVO

27 kap 2 § SoL

27 kap 4 § SoL

27 kap 5 § SoL

27 kap 6 § SoL

Néarmast 6verordnad chef

EC myndighet

SAS

SAS

Se SOSFS 2011:5

Vid EC myndighet franvaro
VC.

Anmals till individutskott

Anmals till individutskott

Anmals till individutskott

4.2.4

Anmadlan till Folkhélsomyndigheten
om nya droger eller dndringar i
missbruksmdnster av kinda medel

15 kap 6 § SoL
18 kap 1 § HSL

AC

4.2.5

Anmiélan till Lakemedelsverket
angaende att en negativ handelse eller
ett tillbud har intrdffat med en
medicinteknisk produkt

HSLF-FS 2021:52

MAS/MAR

Verkstillighet, anméls ej

4.2.6

Ansokan till miljo- och klimatndmnd
om godkénnande for och registrering
av livsmedelshantering

7 § livsmedelslag och
12-15§
livsmedelsforordning

EC

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsndmnden, Delegationsordning
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Reviderad 2025-07-01

kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller andra
namnder, statliga myndigheter och
myndigheter som handldgger EU-
finansiering

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutniva Anmérkning

4.2.7 Underrittelse till Skatteverket om 32 ¢ § folkbokforingslag EC
felaktig folkbokforing

4.2.8 Underrittelse till annan 3 § lagom EC
myndighet/organisation om att en underrittelseskyldighet vid
ekonomisk forman eller ett felaktiga utbetalningar fran
ekonomiskt stod har beslutats, betalats | vélfardssystemen
ut eller tillgodoréknats felaktigt eller
med ett for hogt belopp

4.2.9 Polisanmaélan angdende misstanke om | 15 kap 1 § SoL VC
vissa brott mot underarig samt vissa 10 kap 18a-23 §§ OSL
grovre brott

4.2.10 Polisanmélan angaende misstanke om EC
brott som riktar sig mot
forvaltningens verksamhet, sasom ex.
bedrégerier, stolder och skadegorelse
eller hot mot medarbetare

42.11 Polisanméla misstanke om brott enligt | 6 § bidragsbrottslagen EC
bidragsbrottslagen

4.2.12 Framstéllningar dock ej till AC
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4.3 Administrativa drenden — Overklaganden

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning

4.3.1 Genomgang av drendet for 37-39 § FL Handldggare Verkstillighet, anmals ¢j
stdllningstagande ifall &ndring av
beslut ska ske

43.2 Andring av beslut och yttrande i 37-39 § FL Delegaten 1
drenden dér ursprungsbesluten fattats ursprungsbeslutet
av delegat

4.3.3 Provning av att 6verklagande skett i 45 § FL Handldggare
ratt tid och avvisning av for sent Némndsekreterare

inkommet Gverklagande

4.3.4 Overklagande och yrkande om VC Anmidls till individutskott
inhibition till allmén
forvaltningsdomstol eller
tillsynsmyndighet nér beslut
ursprungligen fattats av delegat (dock
ej beslut fattade av VC, AC, FD,
ordforande eller ledamot) samt beslut
om yttrande eller att avsta yttranden i
sddana drenden

4.3.5 Overklagande och yrkande om Individutskott
inhibition till allméin
forvaltningsdomstol eller
tillsynsmyndighet nér beslut
ursprungligen fattats av VC, AC, FD,
utskott, ordforande eller ledamot 1
utskott samt yttrande i sddana drenden
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Kap nr

Beslut

Lagrum

Légsta beslutsniva

Anmérkning

4.3.6

Bréadskande overklagande, yrkande
om inhibition samt yttrande till allmén
forvaltningsdomstol eller
tillsynsmyndighet nér
ursprungsbeslutet fattats av ndimnd
eller utskott

6 kap 39 § KL

Ordfoérande i nimnden resp.
individutskott

Da

namndens/individutskottets

beslut inte kan avvaktas
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31 (49)



4.4 Administrativa arenden - Yttranden

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiéirkning
4.4.1 a) Yttrande i drenden om forordnande av god | 11 kap 16 § 2 st FB Socialsekreterare
man
b) Eller forvaltare EC
442 Lamnande av upplysningar och forslag pa atgarder | 6 § Lag om sérskild EC
till aklagare, domstol eller personutredning i
kriminalvardsmyndigheter brottmal m.m.
443 Upplysningar till domstol i mal eller 4rende om 6 kap 19 och 20 §§ FB | EC
vardnad, boende eller umgénge
4.4.4 Yttrande till Skatteverket i fragor om skyddad 17a§ EC Sakupplysning kan
folkbokforing eller sekretessmarkering i folkbokféringslagen lamnas av handlaggare
folkbokforingen
4.4.5 Yttrande till Transportstyrelsen i korkortsarende 3kap8§ochSkap2§ | EC
korkortsforordningen
4.4.6 Yttrande till IVO i drenden déar sanktionsavgift kan | 34 kap 5 § SoL Individutskott Sakupplysningar samt
bli aktuellt kompletteringar till
tidigare avgivna
yttranden kan ldmnas av
tjdnsteperson
4.4.7 Yttrande avseende Gverflyttning av drende 29 kap 11 § SoL AC
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planering och andra strategiska
planeringsdokument

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmirkning
4.4.8 a) Yttrande till PBL FD
byggnadsndmnden/stadsbyggnadskontoret
i detaljplanedrenden i granskningsskede
b) Yttrande till FD Enligt tidigare och
byggnadsndgmnden/stadsbyggnadskontoret géllande plan- och
angaende enkla planforfaranden bygglag (1987:10) och
(2010:900)
¢) Yttrande till FD
byggnadsnamnden/stadsbyggnadskontoret
angdende standardforfarande fr.o.m. 2015-
01-01
d) Yttrande till Néamnd Andrad plan- och
byggnadsndmnden/stadsbyggnadskontoret bygglag 2010:900
angaende samrad vid normalt forfarande fr.o.m. 2015-01-01
respektive utokat forfarande fr.o.m. Nya bestimmelser
2015-01-01 fr.0.m. 2015-01-01, dir
standardforfarande
motsvarar enkelt
forfarande och utokat
e) Yttrande till FD forfarande motsvarar
byggnadsndgmnden/stadsbyggnadskontoret normalt forfarande
angaende yttrande vid granskning av plan
samt utstéllning
f) Yttrande 6ver program, oversiktlig Néamnd
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yttrande ska beslutas av nimnd

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmirkning
4.4.9 Yttrande i tillsynsérende Tillsynsmyndigheter dr
o gillande enskilt drende Individutskott ;’Ie(X' IVO, DO, JO och
e gillande verksamhet Némnd Sakupplysningar samt
kompletteringar till
tidigare avgivna
yttranden kan ldmnas av
tjdnsteperson
4.4.10 Svar pé enkét frdn andra myndigheter eller externa Handlaggare Samrad med
aktorer rorande sakupplysning om verksamheten ndmndsekreterare vid
svar pa enkéter av
principiell karaktér eller
Overgripande kvalitet i
verksamheten
4.4.11 Beslut om svar pa remisser av teknisk karaktdr som FD Nér remiss inkommer
inte ar av principiell karaktdr och dar SLK har ska handlaggare
meddelat att ndmnden ska yttra sig i kommunens samrada med
namn samt beslut om att inte besvara en saddan ndmndsekreterare och
remiss forvaltningscontroller.
4.4.12 Beslut om att avsté att besvara remisser dar FD
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4.5 Administrativa arenden — Dataskydd

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
4.5.1 Beslut om att ta ut avgift for, Art. 12 GDPR EC
alternativt vigra att, tillmotesgé
registrerades begéran om information
452 Arende om registerutdrag Art. 15 GDPR Utlamnande &r
a) vid utlimnande Dataskyddskontakt verkstallighet, anmdls cj.
b) vid avslag EC
4.5.3 Beslut avseende begdran om réttelse Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
av personuppgifter Art. 16 GDPR dataskyddskontakt.
454 Beslut avseende begéran om radering | Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
av personuppgifter Art. 17 GDPR dataskyddskontakt.
4.5.5 Beslut avseende begéran om Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
begransning av behandling Art. 18 GDPR dataskyddskontakt.
4.5.6 Beslut avseende anmaélningsskyldig Art. 12.5 GDPR EC
om réttelse eller radering av Art 19 GDPR
personuppgifter och begransning av
behandling
4.5.7 Beslut avseende begéran om Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
dataportabilitet Art. 20 GDPR dataskyddskontakt.
4.5.8 Beslut avseende begdran enligt ratten | Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
att invinda mot behandling Art. 21 GDPR dataskyddskontakt.
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allmén plats (exempelvis inne pé ett
vard- och omsorgsboende)

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning

459 Beslut avseende begéran enligt ritten | Art. 12.5 GDPR EC Efter samrad med
att inte bli foremal for automatiserat Art. 22 GDPR dataskyddskontakt.
individuellt beslutsfattande, inbegripet
profilering

4.5.10 Beslut om att inga och uppsidgning av | Art. 26 GDPR AC Efter samrad med
overenskommelse/avtal som reglerar dataskyddskontakt.
hanteringen av personuppgifter vid
gemensamt eller delat
personuppgiftsansvar

4.5.11 Beslut om att ingé och uppségning av | Art. 28 GDPR AC Verkstillighet, anméils e;j.
personuppgiftsbitradesavtal

4.5.12 Anmaélan av personuppgiftsincident Art. 33 GDPR Dataskyddskontakt
till tillsynsmyndighet

4.5.13 Beslut om att innan Art. 35 GDPR AC Efter samrad med
konsekvensbedémning ar slutférd dataskyddskontakt.
fatta ett tillfalligt beslut om att inleda
eller fortsétta en
personuppgiftsbehandling

4.5.14 Beslut att efter genomford Art. 35 GDPR EC Efter samrad med
konsekvensbedémning inleda dataskyddskontakt.
personuppgiftsbehandling

4.5.15 Begira forhandssamrad samt ldmna Art. 36 GDPR AC Efter samrad med
yttrande i drende om forhandssamrad dataskyddskontakt.
till IMY

4.5.16 Beslut om kamerabevakning pa icke VC Efter samrad med

dataskyddskontakt och
utvecklingsledare sdkerhet.
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
4.5.17 Beslut om kamerabevakning pa 7 § Kamerabevakningslagen | FD Efter samrad med
allméin plats (2018:1200) dataskyddskontakt och

utvecklingsledare sékerhet.
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4.6 Administrativa drenden — Ovrigt

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Reviderad 2025-07-01

uppgifter for forskningsdndamal

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
4.6.1 Vicka talan samt fora talan i &renden FD
och mél vid domstol samt att utfarda
fullmakt att foretrdda nimnden i
sddana drenden eller mal
4.6.2 Utfarda fullmakt att foretrdda 30 kap 2 § SoL VC
nimnden vid allméin
forvaltningsdomstol i mal dar
ndmnden har stéllning som part, dock
med de begransningar som foljer av
lag
4.6.3 Behorighet att motta delgivning med | 6 kap 36 § KL EC Anmals ej
nimnden Néamndsekreterare
4.6.4 Foreldggande om att ombud ska 15§ 2 stFL Socialsekreterare
styrka sin behorighet genom en
fullmakt
4.6.5 Avvisande av ombud 14 § FL VC
4.6.6 Beslut i javsfraga avseende 6 kap 30 § KL Nérmast 6verordnad chef Formellt beslut ska fattas nér
tjdnsteman javsinvandningen inte godtas
4.6.7 Beslut om att avsla en begéran fran 12 § 1 st FL Nérmast 6verordnad chef
enskild part om att drende ska avgdras
4.6.8 Tillstand att ta del av sekretessbelagda | 15 kap 3 § SoL vC
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
4.6.9 Arenden om utlimnande av allmén 2 kap. 14 § TF
handling 6 kap 2 och 3 §§ OSL
a) vid utlimnande Handldggare Utlamnande &r

verkstéllighet, anméls ej

Med handlidggare menas den
som dr handlaggare for
drendet alternativt den
anstillde som har tillgang till
handlingen i sitt dagliga
arbete

b) vid avslag EC Vid avslag eller uppstillande
av forbehall ska samrad med
i forsta hand
forvaltningsjurist eller i
andra namndsekreterare ske

4.6.10 Beslut om att ta ut avgift for allméan 6 kap. 1 a § OSL EC
handling i forskott
4.6.11 Beslut om organisation for arkiv 4 § arkivlagen FD
4.6.12 Beslut om faststéllande av 6 och 10 §§ arkivlagen FD Avser
informationsredovisning klassificeringsstruktur,
dokumenthanteringsplan,
gallringsbeslut och
arkivbeskrivning
4.6.13 Myndighetens vriga beslut avseende | 4 § arkivlagen FD

varden av sitt arkiv
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5.1 Socialtjanst — Bistand SolL

Med ritten att bevilja bistdnd foljer ocksa rétten att avsla, om inte annat framgér av delegationsordningen. Beslut som fattas med stod av delegation ska
anmadlas om inte annat anges under Anméarkning.

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmérkning
5.1.1 Bistand i form av boendestod, 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Beslut av jourledare vid
hemtjénst och annan hjélp i hemmet Jourledare trygghetsjouren trygghetsjouren géller akuta
beslut tills drendet tas 6ver
av ansvarig socialsekreterare
5.1.2 Bisténd i form av kontaktperson 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
5.1.3 Bistand i form av trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Beslut av jourledare vid
Jourledare trygghetsjouren trygghetsjouren géller akuta
Automatiserad beslut tills drendet tas 6ver
beslutsfunktion (robot) av ansvarig handlaggare
5.1.4 Bistand i form av bostad med sérskilt | 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
boende for dldre
5.1.5 Plats i sdrskilt boende for dldre for 11 kap. 3 § SoL Socialsekreterare I samrad med EC.
medflyttande make eller motsvarande
som ¢j ar bistandsberattigad
5.1.6 Bistand i form av korttidsplats (for 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Beslut av jourledare vid
avldsning av anhoriga, rehabilitering, Jourledare trygghetsjouren trygghetsjouren giller akuta
véaxelvard, vard i livets slutskede och i beslut tills drendet tas 6ver
véintan pa permanent boende) av ansvarig socialsekreterare
5.1.7 Bistand i form av dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
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Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
5.1.8 Bistand i form av ledsagning, 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
promenader, aktivering och liknande
5.1.9 Bistand i form av rad och stod 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
5.1.10 Beslut om hemvardsbidrag 11 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
5.1.11 Beslut om forhandsbesked om bistdnd | 29 kap. 7 § SoL Socialsekreterare
enligt 11 kap. 1 § SoL
5.1.12 Annat bistand till dldre 11 kap. 1 § SoL Individutskott
a) dock vid avslag Socialsekreterare
5.1.13 Annat bistand utéver 11 kap. 1 § SoL | 11 kap. 4 § SoL Individutskott
till dldre
b) dock vid avslag Socialsekreterare
5.1.14 Bistand till avgiftsfri servicetjdnst 11 kap 4 § SoL Socialsekreterare Ingen bistandsbedomning for
“fixartjénst” for personer mellan personer over 69 ar.
65-69 ar
5.1.15 Beslut om intagningsstopp till vard- FD
och omsorgsboenden och korttid
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5.2 Socialtjanst — Ersattningar och avgifter

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas om inte annat anges under Anmérkning.

Kap nr Beslut Lagrum Légsta beslutsniva Anmiirkning
5.2.1 Beslut om avgift for hemtjanst, 32 kap. 1 § SoL och Avgiftshandlaggare Vid avskrivning av fordran
dagverksamhet och bostad i sarskilt 32 kap. 5-10 § SoL. se Ekonomiérenden kap 3
boende samt beslut om
forbehallsbeloppets storlek
52.2 Avgiftsbeslut géllande trygghetslarm | 32 kap. 1 § SoL Automatiserad
6 kap. 37 § KL beslutsfunktion (robot)
Avgiftshandlaggare
5.2.3 Nedsittning av eller befrielse fran EC 16n och avgift Vid avskrivning av fordran
avgift se Ekonomiarenden kap 3
5.2.4 Jamkning av avgift for hemtjénst, 32 kap. 1§ SoL Avgiftshandlaggare
dagverksamhet och bostad i sarskilt
boende
5.2.5 Ersittning till kontaktperson
a) enligt faststdllda riktlinjer Socialsekreterare
b) Overstigande faststéillda EC
riktlinjer
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6. Arenden som ir delegerade till individutskott

Reviderad 2025-07-01

Kap nr Beslut Lagrum Anmirkning
6.1 Ansokan till Inspektionen for vard och omsorg om &verflyttning av drende 29 kap 11 § SoL
6.2 Overklagande av Inspektionen for vard och omsorgs beslut om dverflyttning av drende | 35 kap 2 § SoL
6.3 Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg i drenden dér sanktionsavgift kan bli 34 kap 5 § SoL
aktuellt 28 a § LSS
6.4 Yttrande i tillsynsérende géllande enskild person
6.5 Overklagande och yrkande om inhibition till allmén forvaltningsdomstol eller
tillsynsmyndighet nér beslut ursprungligen fattats av VC, AC, FD, individutskott,
ordforande eller ledamot i individutskott samt yttrande i sddana drenden
6.6 Bistindsédrenden dér beslutanderitten inte dr delegerad till tjénsteperson 11kap 1 § SoL
11 kap 4 § SoL
6.7 Andra sociala drenden som forvaltningen hanskjuter till individutskottet for beslut
6.8 Avvisning av ombud eller bitrdde vid drenden som beslutas av utskottet 14 § FL
6.9 Ta emot information om héndelse som medfort eller kunnat medfora en allvarlig 3kap 5§
vérdskada (lex Maria) patientsdkerhetslagen
6.10 Ta emot information om allvarligt missférhallande eller pataglig risk for allvarligt 27 kap 6 § SoL
missforhallande (lex Sarah)
6.11 Ta emot anmélan om beslut av ledamot fattat i individutskottets stille 6 kap 40 § KL
6.12 Ta emot anmélan av och stickprovsgranska delegationsbeslut i 4renden rérande enskild | 6 kap 40 § KL
person
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av drende till

Kap nr Beslut Lagrum Anmirkning
6.13 Ta emot information om att en person kan utgdra en fara for patientsdkerheten enligt3 | 3kap 5 §

kap 5 § patientsékerhetslagen patientsdkerhetslagen
6.14 Beslut om bestksinskrankning Vid handldggning

individutskottet ska
samrad ske med

forvaltningsjurist
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7. Delegation av beslutanderatt till ledamoter i namnden (akuta beslut)

Kap nr Beslut Lagrum Beslutfattare Anmiirkning
7.1 Beslut om bistand 11 kap 1§ SoL Jan-Ake Ryberg Alla beslut ska anmaélas vid
11 kap 4 § SoL Berit Krantz ndsta sammantrdde med
Peter Svensson utskottet, vars protokoll
anmals till ndmnden.
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8. Ordforandebeslut

Delegationsbeslut i detta avsnitt ska anmaélas till ndstkommande sammantréde i enlighet med kommunallagen 6 kap 40 §.

Reviderad 2025-07-01

darenden som ar sa bradskande att
individutskottets beslut inte kan
avvaktas

e [ forsta hand
ordf6rande i
individutskottet

e [ andra hand vice-
ordférande i
individutskottet

e [tredje hand
ordforande i
namnden

Kap nr Beslut Lagrum Beslutfattare Anmiirkning
8.1 Beslut pa nimndens végnar i drenden | 6 kap 39 § KL Enligt foljande ordning: For beslut i bradskande
som &r sa bradskande att ndmndens drenden géllande
beslut inte kan avvaktas e [ forsta hand overklagande se avsnitt 4.3.
ordforande i
nimnden For beslut i bradskande
e Iandrahand 1:e vice | drenden gillande yttranden
ordforande 1 se avsnitt 4.6
nimnden
e [tredje hand 2:e vice
ordforande i
namnden
8.2 Beslut pa individutskottets vagnar i 6 kap 39 § KL Enligt foljande ordning: For beslut i bradskande

drenden géllande
overklagande se avsnitt 4.3.

For beslut i bradskande
drenden géllande yttranden
se avsnitt 4.6

For akuta beslut géllande
bistand se kapitel 7.
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Forkortningar

Avdelningar

EK Ekonomiavdelning

HR HR-avdelning

Stab KOM Stab— och kommunikationsavdelning
KoU Avdelningen kvalitet och utveckling
Befattningar

FD Forvaltningsdirektor

AC Avdelningschef

AC EK Avdelningschef ekonomi

AC HR Avdelningschef HR

AC Stab KOM Avdelningschef stab och kommunikation
FCR Forvaltningscontroller

VC Verksamhetschef

EC Enhetschef

HR-spec. HR-specialist

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering
MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska
SAS Socialt ansvarig samordnare

Reviderad 2025-07-01
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Lagar och forfattningar

BrB

FL
GDPR
HSL
HSLF-FS
KL

LAS
LOU
OSL
PBL

PL
SmittskL
SoF

SoL
SOSFS
TF

Brottsbalk (1962:700)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 (GDPR)

Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

Gemensam forfattningssamling avseende hélso- och sjukvérd, socialtjinst, likemedel, folkhdlsa m.m.

Kommunallag (2017:725)

Lag om anstéllningsskydd (1980:82)

Lag om offentlig upphandling (2016:1145)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Plan- och bygglag (2010:900)
Patientsékerhetslagen (2010:659)
Smittskyddslag (2004:168)
Socialtjanstforordning (2025:468)
Socialtjanstlag (2025:400)

Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Ovrigt
DO
IVO
JK

JO
IMY

Diskrimineringsombudsmannen
Inspektionen for vard och omsorg
Justitiekanslern
Justiticombudsman

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
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